VATTENFALL LAMMON TYOTERVEYS-

JA

Vattenfall Lamp6 on Iampoyhtio, jonka ydinliiketoimintoihin
kuuluvat Iamp6- ja maakaasutoiminnot. Lampotoimintojen osalta
toiminta kattaa kauko- ja prosessilammon ja yhteistuotantosah-
kon tuotannon, jakelun ja myynnin. Maakaasutoimintojen osalta
toiminta kattaa maakaasun hankinnan, jakelun ja myynnin.

Vattenfall Lammolla on liiketoimintaa Hameessa, Paijat-Hameessa,
Keski-Suomessa, Pohjois-Pohjanmaalla ja Kouvolassa.

Vattenfall Lammo&n tavoitteena on olla numero yksi asiakkaalle
ja ymparistolle sekd numero yksi tydnantajana. Tavoitteena on
myo0s jatkuva, kannattava kasvu ja alan edellakavijyys.

Arvomme, Avoimuus, Vastuu ja Tuloksellisuus, muodostavat
yrityskulttuurimme perustan ja luovat pohjan tyéllemme kohti
yhteista visiota.

Vattenfall L&mm@&ssa kukaan ei saa sairastua tai muuten vahingoit-
tua tekemadnsa tyon seurauksena. Tyohon liittyvia riskeja pyritaan
pienentamaan niin paljon kuin on mahdollista. Mikdan tyo ei ole
niin tarkeg, etta se voitaisiin suorittaa ilman tarvittavia turvallisuus-
toimenpiteitd. Tydntekija on velvollinen valittémasti lopettamaan
tydskentelyn havaitessaan, etta tehtava tyo ei ole turvallista.

Tyo6terveys ja -turvallisuus ovat tarkeitd yrityskulttuurimme osa-
alueita. Tydskentely Vattenfall Lamma&ssa antaa mahdollisuuden
kehittya yksilona ja tyontekijana turvallisessa, terveellisessa ja
motivoivassa ymparistossa.

Tarked toimintamme tavoite on olla johtava yhti6 tydterveyden
ja -turvallisuuden hallinnassa. Vattenfallin jatkuvan parantami-
sen tavoite takaa kestavan ja korkean tyoturvallisuus-, prosessi-
turvallisuus- ja ty6terveystason.

—TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Sitoutumisemme tyoterveyteen ja -turvallisuuteen merkitsee

seuraavaa:

+ Tyoterveys ja -turvallisuus ovat osa liiketoimintastrategi-
aamme ja niiden tavoitteet ovat yhta tarkeita kuin muutkin
paamdaramme. Vattenfall Lammadssa asetetut tybterveys-
ja turvallisuustavoitteet on madritetty ja arvioitu perustuen
tahan politiikkaan.

+ Sitoudumme taysin toimintaamme koskevaan lainsaadantéon
ja toimintaamme liittyviin standardeihin. Lisaksi Vattenfall
Lampd noudattaa ennaltaehkdisevaa lahestymistapaa seka
parhaita toimintatapoja turvallisuusjohtamisessaan.

+ Korkea prosessiturvallisuuden taso on edellytyksena turvalli-
selle tyoskentelylle voimalaitoksillamme ja muissa toiminnois-
samme.

+ Esimiehet ovat vastuussa tyontekijoiden suojautumisesta
tydperadisten tapaturmien ja sairauksien vaaroilta. He toimivat
my06s hyvana esimerkkind oikeista toimintatavoista.

« Kaikilla ty6éntekijoilla on oltava vaadittava tieto, ymmarrys
sekd mahdollisuus toteuttaa turvallisia seka terveellisia toi-
mintatapoja tyéssaan. Tyontekijoiden tulee aktiivisesti ennal-
taehkaista turvallisuus- ja terveysriskeja tydymparistossaan.

* Henkildst6dn panostaminen on osa liiketoimintamme kehitta-
mistd ja kilpailukykymme parantamista. Tavoitteena on luoda
tydympadristo, joka rohkaisee kaikkia tyontekijoita parhaisiin
mahdollisiin suorituksiin. Tata tuetaan jatkuvalla henkildsto-
osaamisen kehittamisella.

Tama turvallisuuspolitiikka kommunikoidaan urakoitsijoille. Heidan kanssaan toimimme tydterveys- ja turvallisuusasioissa samalla

tavalla kuin oman henkildkuntamme kanssa. Urakoitsijat sitoutetaan yhtiomme ty6terveys- ja turvallisuussdantoihin.

Toiminnassamme painotamme ymparistonsuojelua, saastumisen ehkdisya ja ihmisten terveyttda. Kunnioitamme niiden alueiden

kulttuureja, joilla toimimme.
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